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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ABRIL 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119273 de 2026
Coordinadora Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual — abril del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9119273 de 2026

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1037472627, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes
de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a agosto por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839 cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de agosto de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de

formacidn titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en

el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Instructor CampeSENA adjuntando
los formatos actualizados del
sistema Integrado de  gestidn
dispuestos en la

plataforma COMPROMISO.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de , .
o o ., Se elaboré la planeacién
ensefianza-aprendizaje-evaluacion .
. pedagogica (formato .
de conformidad con las . Formato de planeacién con
. compromiso), los , .
competencias y/o resultados de . el niumero de ficha creada,
1 o , | proyectos formativos donde| L
aprendizaje segun el calendario . . guias de aprendizaje.
C apliqgue y las guias de
institucional y el manual de -
. ) L, aprendizaje, actas de
procedimientos para la ejecucién de 9
. L. . concertacion
acciones de formacién profesional,
asi como los lineamientos de la
estrategia CampeSENA.
Orientar, asesorar y acompafiar de |Se  orientd, asesoré6 vy
forma permanente a los aprendices | acompaiié de manera
en el desarrollo de las actividades | permanente a los aprendices| _ . . -
) , Evidencias fotogréficas,
establecidas en la guia de|en el desarrollo de las|,. . .
2 o . . listados de asistencia.
aprendizaje de acuerdo lo|actividades establecidas en la
establecido en las guias, los|guiade aprendizaje, conforme
procedimientos y el Sistemal|a los procedimientos,
Integrado de Gestion y | lineamientos y disposiciones
Autoevaluacion “SIGA” del SENA,|del Sistema Integrado de
asi como los lineamientos Gestion y  Autoevaluacion
de la estrategia CampeSENA. (SIGA) del SENA y de la
estrategia CampeSENA.
. . Esta actividad no se hal Para el mes en ejecucién no
Orientar a los aprendices en el . . . .
3 e ejecutado para el mes se tienen evidencia
proceso de la ruta de certificacion. . 9 L
en ejecucion para esta obligacién.
Para los Instructores que imparten L
-, i Esta obligacion, no se
formacién titulada y . .
. L . , | ejecutd durante el mes
complementaria  presentar el | Esta obligacidn, no se ejecutd .
. . objeto de pago, ya que me
4 | Portafolio  del Instructor  y| durante el mes objeto de pago
. . . encuentro
evidencias lista de chequeo . . .,
impartiendo formacidn

complementaria.
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Apoyar las charlas informativas con

Esta obligacidn, no se ejecutd

Esta obligacion, no se
ejecutd durante el mes
objeto de pago, ya que me

5 | especificaciones de los programas, | durante el mes objeto de pago amcUentro
asi como el proceso de induccidn de . . .
. impartiendo formacién
aprendices. .
complementaria
6 | Orientar, asesorar y acompaiar de N . Pantallazos de  juicios
. |Se emitid juicio valorativo sobre| . .
forma permanente a los aprendices . . valorativos emitidos por el
. el nivel de cumplimiento de los| .
en el desarrollo de las actividades .. instructor
. . resultados de aprendizaje de las
establecidas, aplicando los .
o . competencias del programa,
procedimientos y herramientas| . o
. ) . laplicando los procedimientos vy
tecnolégicas que la entidad defina, . L
, . . lherramientas tecnoldgicas
en un plazo maximo de tres (3) dias|, .. . .
. . definidas por la entidad, dentro
después de haber terminado el ‘.
.. _|del plazo maximo de tres (3)
resultado de aprendizaje |, . N
. dias posteriores a la finalizacién
correspondiente. o
del resultado de aprendizaje
correspondiente.
7 |Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter . _
. se presenta el informe mensual,| Informe mensual de trdmite
contractual y técnico formulados .
. para el tramite de cuenta de| de pago, cargado al secop Il
por el Supervisor del contrato ycobro
presentar los informes mensuales
de ejecucion que evidencien el
cumplimiento del objeto
contractual
8 |Apoyar técnicamente en las . . . L . .
poy . Esta obligacion, no se ejecutdEsta obligacidn, no se ejecutd
evaluaciones de los procesos de . .
L, . ~ . |durante el mes objeto de pago |durante el mes objeto de
adquisicion de bienes y servicios, 0ago
por el conocimiento profesional &
contratado previa designacion del
director
regional
9 Entrega de programaciones
Reportar 160 horas mes, de|para lacreacion de fichas vy,
labores en la formacién Titulada | planeaciones pedagdgicas, para ., .
/o complementaria zl caso de cors Ierieitari’oz Gestion  de  tiempo,
¥ P ) P solicitud de fichas
10 | Asistir de manera presencial y/o| Esta obligacién, no se ejecutéfEsta obligacidn, no se ejecutd
virtual areuniones de informacién. | durante el mes objeto de pagodurante el mes objeto de
pago
11 | Las demas necesarias para el Reuniones de concertacions | actas, listados de
cabal cumplimiento del objeto asistencia 'y registro
contractual. fotografico
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 6126 Nuevo Belén de Bajira.  [25/03/2026 28/03/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501458305 y el operador APORTES EN LINEA
referente al mes MARZO.

Cordialmente,

N\\‘uhj Dﬁ%wo .

Contratista
CC: 1037472627

Firmado digitalmente
por Yilse Aleida Ruiz

C%‘/sa -A ﬂo Carrillo
Fecha: 2026.04.22
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 13:30:52 -05'00

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9119273 de 2026

GCCON-F-087 V1
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ASOCIACION DE APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3463159 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
caracterizacion™

%
Ruta de Aprendizaje* RUTA DE APRENDIZAJES 3463159 Q

Aprendices

basicos (Tipo de documento, niumero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacio
ldel Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

Serior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dato;

‘ E] Identificacio lombres Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado ‘
O CC 1038803511 ENRIQUE MANUEL LARA LOPEZ En Transito

O CC 39283256 ELIANA MARTINEZ CASTILLA En Transito

) CC 39423316 DINA LUZ ARTEAGA GAMBOA En Transito

O CC 8337766 ANTONIO CABADIA HERNANDEZ En Transito

=1 ~r 222RRNG NANIEI ENLIADNA DANDIAIIEZ ADDENARNA En Tranaita

& NILLIBA MARCELA (>} = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3463154 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. o<
caracterizacion® -
%
Ruta de RUTA DE APRENDIZAJES 3463154
Aprendizaje* r4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
DE APRENDIZAJES 3463154. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta




& NILLIBA MARCELA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3463159 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. oM<
caracterizacion®
7
Ruta de RUTA DE APRENDIZAJES 3463159
Aprendizaje* r4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
DE APRENDIZAJES 3463159. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

RUTAS DE APRENDIZAJE L
Oy

Fit

E [Datos de la Busqueda l

Debe seleccionar almenos un filtro.

e RUTA DE APRENDIZAJES 3463159

‘ Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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EMISION DE JUICIOS VALORATIVOS

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

e —
) 2453150 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
a
- Panear producion de acuerdo con sstema producive y

Compatencia de aprendzsie Planear prody ',

Bprendices )
cc 10e7aatar FABER ELIAS MORALES BAUTISTA Formacion
cc 1038807400 FRANQUELINA USUGAMARTINEZ Formation
cc 21088487 Mz CASTRO GAMEOA Formacion
cc 107122873 JHONARLEY RAVOS USUGA. Formacien
cc 30176303 LusY AMPARO PUERTAHIGUTA Formacion
coazmez SANTAVIRGINA LaraLoPEZ Formacien
cc 103814671 BLANCAMILENA USUGAMARTINEZ Formacion
ccaasoe DANELEDUARDO. RODRIGUEZ ARREDONDO Formacion
co a3zt oNALUZ ARTEAGA GANEOA Formacion
coaesn2se ELinA MARTINEZ CASTILLA Formacion
cc 1038803511 ENRIQUE MANUEL LaRALOPEZ Formacion
coarres ANTONIO (CABADIAHERNANDEZ Formacion
cc 3628883 KATYS HELENA CASTILLAPACHECO Formacion
CC 1001533360 KEINY VANESSA 'CONTRERAS GASTILLA Formacion
cc 1143125020 LUIS HERNANDO USUGAMARTINEZ Formacion
co 322962 DARALUZ ‘CARDENAS AVILA Formacion

Pégina 1 de 1

Resultado de aprendizzie® 22000107001 DENTIFICAR LOS RECURSOS ¥

" FISICOS, HUMANOS Y DOCUM: /B d
o ot e o Pantscawine | £
o Evaluativo® fprobada

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 3463154 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
caracterizacion*

P
RO AT RUTA DE APRENDIZAJES 3463154 Q

Aprendices

ISerior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dato:
basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacio
del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz |

Identificacién Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado
O CC 98596387 SAMUEL NORIEGA CORCHO En Transito
O CC 1001670788 ELVIS YAIR CALLE GAMBOA En Transito
() CC 8321658 ELKIN DARIO DAZA GAMBOA En Transito
O CC 8425206 ROBINSON OQUENDO POLO En Transito
—

A~ 74078828 DACACH AARANIA LEDAANNEZ En Tranaita



Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

SENA

Opciones de biisqueda
B 2483150-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
%
Competencia de aprendizaje* metodos teonicos "
@prendices
cC 1067931217 FABER ELIAS MORALES BAUTISTA Formacion
CC 1038307400 FRANQUELINA USUGAMARTINEZ Formacion
CC 21088457 Mz CASTRO GAMEOA Formacion
cC 1037122073 JHON ARLEY RAVOS USUGA Formacion
cca017e30z LUSY AMPAROD PUERTAHIGUITA Formacion
ccazeer2 SANTAVIRGINA LaRALOPEZ Formacien
CC 1038814671 BLANCAMILENA USUGA MARTINEZ Formacion
CC 8338500 'DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ ARREDONDO Formacion
cC 30423316 DINALUZ ARTEAGA GAMEOA Formacion
CC 30283256 EUANA MARTINEZ CASTILLA Formacion
cC 1038803511 ENRIQUE MANUEL LarALOPEZ Formacion
ccaaarTes ANTONIO ‘CABADIA HERNANDEZ Formacion
CC 30280836 KATYS HELENA CASTILLAPACHECO Formacion
CC 1001533390 KEINY VANESSA CONTRERAS CASTILLA Formacion
cC 1143125620 LUIS HERNANDO USUGAMARTINEZ Formacion
cc etz DARALUZ CARDENAS AVILA Formacion
Pigina 1de 1
e moomeamonicsEanzs (o
BEAERINAS PARA | & MBI EMENTARIAN NE | 4
Juicio Evaluativo*

Aprobada N

guardados

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

2463150-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Planear producdion de acuerdo con sistema productivoy 1
i

metodos tecnicos
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e 2463154 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Competencia de aprendizaje” metodos tecnicos
1
cc 1172079 LUIS ENRIQUE ALIAN PETRO Formacion
CC 32201838 MARIA ISABEL CALLE GAMBOA Formacion
CC 8335825 ELIECER JOSE CALLE LARA Formacion
CC 8338530 DENIBERTO CCABADIA HERNANDEZ Formacion
o 32365508 LUZ ADRIANA SEPULVEDA DURANGO Fomacion
cc 32288108 NORBELINA GAMEOA PEREZ Formacion
cc 2240032 JUVENAL CAVADIAS HERNANDEZ Formacion
cc 1001748740 REYNADER MURILLO RAMOS Formacion
cc 71078835 RAFAEL CABADIAHERNANDEZ Formacion
CC 8321658 ELKIN DARIO DAZA GAMBOA Formacion
CC 08506387 SAMUEL NORIEGA CORCHO Formacion
CC 8425208 ROBINSON 'OQUENDO POLO Formacion
CC 71257308 ALBEIRO DAZA GAMBOA Formacion
cc 1001670788 EVIS YAR CALLE GAMBOA Formacion
CC 1030060144 SARA CALLE CASTRO Fomacion
Pagina 1de 1
. 220801070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE
o= s /ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA 7 =2
Juicio Evaluativo® Aorcbada \
L Jtados de aprendizaje han
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
Ficha de caractrizaci 2463164-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
K
c - Pranear produccion de acuerdo con sistema producivo y
e = metodos tecnicos 7
@prendices
€C 1172078 LUIS ENRIQUE ALIAN PETRO Formacion
cc 32201830 MARIAISABEL CALLE GAMBOA Formacion
cc asases ELIECER JOSE CALLELARA Formacion
CC 8330530 DENIBERTO CABADIAHERNANDEZ Fomacion
cc 32365568 LUZADRIANA| SEPULVEDADURANGO Formacion
CC 32288108 NORBELINA| (GAMBOA PEREZ. Formacion
CC 82240032 JUVENAL CAVADIAS HERNANDEZ Formacion
cc 1001746749 REVNADER MURILLO RAMOS Formacion
CC 71978635 RAFAEL CCABADIA HERNANDEZ Formacion
cc 821858 ELKIN DARIO DAZAGAMEOA Formacion
cc sesesseT SAMUEL NORIEGA CORCHO Formacion
cC 8425208 ROSINSON OQUENDOFOLO Fomacion
cc 71257308 ALBERO DAZAGAMEOA Formacion
CC 1001670788 ELVIS YAR CALLE GAMBOA Formacion
CC 1030860144 saRa CALLE CASTRO Fomacion
Pagina 1de 1
prendzae® 22080107003 VERIFICAR INFORMACION DE v
Eeioch - “TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO =4
CON RUFNAS PRACTICAS AGRICOI AS %
Juico Evaluativo” fprobada v




Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

SENA

Opciones de bitsqueda
Flcha do carczackin® 2462154 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
K
O =? metodos tecnicos P
‘
Bprendices
cc 172070 LUIS ENRIQUE ALIAN PETRO Formacion
cc 32201838 MARIA ISABEL CALLE GAMEOA Formacion
cC 8336825 ELIECER J0SE CALLE LARA Formacion
©C 8330530 DENISERTO ‘CABADIA HERNANDEZ Formacion
cC 32388568 LUZADRIANA ‘SEPULVEDA DURANGO Formacion
cc 32288108 NORBELINA ‘GAMEOAPEREZ Formacion
cC 82240032 JUVENAL (CAVADIAS HERNANDEZ Formacion
cc 1001746740 REYNADER MURILLO RAMOS Formacion
cc 71078835 RaFaEL ‘CABADIA HERNANDEZ Formacion
ccaaiess ELKINDARIO DAZA GAMEOA Formacion
cC 88506387 SAMUEL NORIEGA CORCHO Formacion
cc 25208 ROBINSON OQUENDOPOLO Formacion
cC 71257308 ALBERO 'DAZAGAMEOA Formacion
cc 1001670788 S VAR CALLE GAMEOA Formasion
cC 1030800144 sara CALLE CASTRO Formacion
Pégina1de 1
- 22080107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS ¥
Rezkado da sorindiats FARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION o4
¥ RIIFNAS PRACTICAS AGRIGOI AS PN FI %
Juicio Evaluativo® Aprovada  \
L itad izaje han si

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendzaje”

Aprendices

CC 1172079
©C 32201836
©C 8335825
©C 8330530
©C 32355568
CC 32288108
CC 82240032
(CC 1001746748
(CC 71076835
©C 8321658
CC 98508387
CC 8425208
cC 71257308
CC 1001670788
CC 1030660144

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

==

2463154-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

metodos tecnicos

LUIS ENRIQUE
MARIA ISABEL
ELIECER JOSE
DENIBERTO
LUZ ADRIANA
NORBELINA
JUVENAL
REYNADER
RAFAEL

ELKIN DARIO
SAMUEL
ROBINSON
ALBEIRO
ELVIS YAR
SARA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS Y 04
UMENTALES

FISICOS, HUMANOS ¥ DOC
REOUFRINNS PARA | AIMPI FMFNTACIONDE | 4

Aprobada W

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

CALLE GAMEOA
CALLE CASTRO

Pigina 1 de 1
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Ficha de caracterizacions  3463154-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Opciones de busqueda

Competencia de Planear produccion de acuerdo con sistema
aprendizaje productivo y metodos tecnicos

Aprendices

CC 11172079 LUIS ENRIQUE ALIAN PETRO

CC 32291836 MARIA ISABEL CALLE GAMBOA

CC 8335825 ELIECER JOSE CALLE LARA

CC 8339530 DENIBERTO CABADIA HERNANDEZ
CC 32355568 LUZ ADRIANA SEPULVEDA DURANGO
CC 32288108 NORBELINA GAMBOA PEREZ

CC 82240032 JUVENAL CAVADIAS HERNANDEZ
CC 1001746749 REYNADER MURILLO RAMOS

CC 71976635 RAFAEL CABADIA HERNANDEZ
CC 8321658 ELKIN DARIO DAZA GAMBOA

CC 98596387 SAMUEL NORIEGA CORCHO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Opciones de busqueda

Ficha de 3463154-BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS. o<
caracterizacion™ =
z
Competencia de Planear produccion de acuerdo con sistema o<
aprendizaje” productivo y metodos tecnicos b

Consultar



SENA

i6n ruta de izaje masivo
Opeiones de bisqueda
e UOINRBUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
“
D Pranear producsion de scverdocon sstema producivoy
ratoses eencor
z
cooamsarztr FABERELIAS MORALES BAUTISTA Fomacen
o 10ass07ecn FRANGUELIA USUGAMARTINEZ Fomacen
cozossest iz casTRO GAEOA Fomacin
cowarizzen HONARLEY RAMOS USUGA Formacn
cosormssns LUSYAWPARO PUERTAHIGUTA Formacon
oz SANTAVIRGIIA uRaLoPEZ Formacon
cc 10sstaans BLANCAMLENA USUGAMARTINEZ Fomacon
coasson DANEL EDUARDO RODRIGUEZ ARREDONDO Fomacon
oo omALZ ARTEAGA GANEOA Fomacon
cowamzso LA WARTNEZ CASTILLA Fomacon
o toassmastt ENRICUE MANUEL LaraLorez Fomacin
cosarmen ToNO CABAOIA HERNANDEZ Fomacn
cowasen KATYSHELENA CASTLLAPACHECO Formacen
cc 1oo1saa360 KENTRNESSA CONTRERAS CASTILLA Formacon
co ez LS HERNANDO USUGAMARTINEZ Formacon
cowzmtez OARALUZ CARDENAS AVLA Formacon
Pignatde
e 220001070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE
'ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA o4
FrOF— s v
ruta de masivo
Opcsones de bisqueds
) H82150-BUENAS PRACTICAS AGRICOUAS
%
P procurcon o seueres o preTa R
Compenmecs de sprerazap” p
oc otz FaseRELAS ORALES BAUTSTA Fomacen
oo teatacricn FRANUEL USUGAMARTIEZ Fomacen
cozmssisr muz casTRO GAkEOA Fomasen
ooz sonaer A0S USUGA Fomasen
coammes sy a0 PUERTAGUTA Formacen
coxzmamz SaTavAGaA vRALoPEz Fommacen
oo teammresns BacAMLE USUCAMARTIEZ Formacen
commsn OANEL EDUARDD RODRIGUEZ ARREDONGO Fommacen
cosmame omuz ARTEAGA GAMBOA Formacen
cowarase awn WARTHEZ CASTLLA Fomacen
preT— EmovE e vRaLoeez Fomaen
comme ono CABADA HERNANCEZ Fomesen
cosaseman warvs e asnuAmoE0 Fomasen
pog— r—— conTRERAS CASTLLA Fomasen
conanes s HeRwIo0 USUGAMARTIEZ Fomacen
ooz owmALZ camcows AL Fomasen
Pigra 1t
veRecAR @¢

‘22000107003 INFORMACION DE
TRAZABLIOAD DEL PRODUCTO DE ACVERDO.

i Evabie st v
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SOLICITUD CREACION CUATRO COMPLEMENTARIOS MES DE ABRIL

Creacion de ficha complementario NIYIBA DIAZ DORADO

Nilliba <niyibadiazi@gmail.com>
para tati ¥

Buenas tardes adjunto documentos solicitados para la creacion de ficha del complementario Buenas Practicas agricolas - Municipio Belén de Bajira

Quedo atenta a cualquier solicitud adicional.

Saludos cordiales

Niyiba Diaz Dorado
Instructora SENA- CampeSENA
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Cadigo Ficha 3483976
Programa de Formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 1035642289 ANTONIO MANUEL ALMANZA ORDONEZ Preinscrito
CC - 35785339 ARLEYDA CORDOBA PALACIO Preinscrito
CC-1039090380 CLEDYS ELENA IBANEZ TORDECILLA Preinscrito
CC - 8328641 DANIEL DE JESUS AYALA JARABA Preinscrito
CC-11078000 GABRIEL SUAREZ CASTILLO Preinscrito
CC-1075094812 HILDER MANUEL AYALA HERNANDEZ Preinscrito
CC-8117144 HORACIO ANTONIO RICARDO TORRES Preinscrito
CC-1041260879 IVAN DARIO HERNANDEZ RAMOS Preinscrito
CC - 1040804551 LUIS DAVID TORDECILLA MENDOZA Preinscrito
CC-38311061 LUZ ELENA PENA LOPEZ Preinscrito
CC-98600252 MARCO TULIO AYALA JARABA Preinscrito
CC - 39415855 MARTINA MADRID HERNANDEZ Preinscrito
CC-1038812968 NIBIA ROSA JIMENEZ CASARRUBIA Preinscrito
CC-71986127 WALFRAN PAEZ DIAZ Preinscrito
CC - 1039095672 YESICA PAOLA PADRON ORDONEZ Preinscrito




4
SENA

N

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3483973
Programa de Formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 8039258 CARLOS ALBERTO CANAS ZAPATA Preinscrito
CC - 1039098242 CARLOS MARIO VILLA MACHADO Preinscrito
CC - 8427604 CARMELO SILGADO ROBLEDO Preinscrito
CC - 71240622 DIDIER ENRRIQUE GARCIA Preinscrito
CC-1075090183 ELIMELETH RIVAS ESCOBAR Preinscrito
CC - 32271887 ELIZABETH HERNANDEZ PEREZ Preinscrito
CC - 1027965129 JEFERSON DARIO JARAMILLO NEGRETE Preinscrito
CC - 1070806835 JORGE LUIS ANAYA POLO Preinscrito
CC - 1133774328 JORGE LUIS ARTEGA ANAYA Preinscrito
CC- 71981903 JOSE MARIA AYALA ALEAN Preinscrito
CC - 32292367 JOSEFA DEL CARMEN PINEDA RUIZ Preinscrito
CC - 39320739 MARIBETH SILGADO ROVIRA Preinscrito
CC - 8172307 RAFAEL AYALA CAUSIL Preinscrito
CC - 1151435254 RODRIGO MARTNEZ SALCEDDO Preinscrito
CC-1075088136 YADIRA AYALA JARABA Preinscrito
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3483968
Programa de Formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 6733237 AGUSTIN ARAUJO SILGADO Preinscrito
CC - 1045513751 CLAUDIA PATRICIA ROJAS CAUSIL Preinscrito
CC - 8187041 DANILO JOSE FUENTES LOPEZ Preinscrito
CC - 1075089304 DEYMER ANDRES SUAREZ AYALA Preinscrito
TI - 1039096631 DIANIS PAOLA AYALA IBANEZ Preinscrito
CC - 70525542 EBALDO ANTONIO RICARDO TORRES Preinscrito
CC - 26378184 EDITH PERTUZ VERTEL Preinscrito
CC -1001711402 EVARISTO GARCIA CASTANO Preinscrito
CC - 1192742784 GUILLERMO JOSE ARAUJO VASQUEZ Preinscrito
CC - 1040362421 JHONATAN PALACIOS CORDOBA Preinscrito
CC - 1001588549 JUAN CARLOS FUENTES RUIZ Preinscrito
CC - 8189262 VICENTE MAQUILON TORDECILLA Preinscrito
CC-71941962 VIRGILIO DE JESUS ECHAVARRIA FERIA Preinscrito
CC- 17706195 WILLIAM TASCON OCHOA Preinscrito
CC- 71351604 WILSON ANTONIO HERAZO TORREGLOSA Preinscrito
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Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3483973
Programa de Formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 8039258 CARLOS ALBERTO CANAS ZAPATA Preinscrito
CC - 1039098242 CARLOS MARIO VILLA MACHADO Preinscrito
CC - 8427604 CARMELO SILGADO ROBLEDO Preinscrito
CC- 71240622 DIDIER ENRRIQUE GARCIA Preinscrito
CC-1075090183 ELIMELETH RIVAS ESCOBAR Preinscrito
CC-32271887 ELIZABETH HERNANDEZ PEREZ Preinscrito
CC-1027965129 JEFERSON DARIO JARAMILLO NEGRETE Preinscrito
CC-1070806835 JORGE LUIS ANAYA POLO Preinscrito
CC-1133774328 JORGE LUIS ARTEGA ANAYA Preinscrito
CC-71981903 JOSE MARIA AYALA ALEAN Preinscrito
CC - 32292367 JOSEFA DEL CARMEN PINEDA RUIZ Preinscrito
CC - 39320739 MARIBETH SILGADO ROVIRA Preinscrito
CC - 8172307 RAFAEL AYALA CAUSIL Preinscrito
CC - 1151435254 RODRIGO MARTNEZ SALCEDDO Preinscrito
CC-1075088136 YADIRA AYALA JARABA Preinscrito
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3483968
Programa de Formacién BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
Identificacion Nombre Estado
CC - 6733237 AGUSTIN ARAUJO SILGADO Preinscrito
CC - 1045513751 CLAUDIA PATRICIA ROJAS CAUSIL Preinscrito
CC - 8187041 DANILO JOSE FUENTES LOPEZ Preinscrito
CC -1075089304 DEYMER ANDRES SUAREZ AYALA Preinscrito
TI- 1039096631 DIANIS PAOLA AYALA IBANEZ Preinscrito
CC - 70525542 EBALDO ANTONIO RICARDO TORRES Preinscrito
CC - 26378184 EDITH PERTUZ VERTEL Preinscrito
CC-1001711402 EVARISTO GARCIA CASTANO Preinscrito
CC-1192742784 GUILLERMO JOSE ARAUJO VASQUEZ Preinscrito
CC - 1040362421 JHONATAN PALACIOS CORDOBA Preinscrito
CC - 1001588549 JUAN CARLOS FUENTES RUIZ Preinscrito
CC - 8189262 VICENTE MAQUILON TORDECILLA Preinscrito
CC-71941962 VIRGILIO DE JESUS ECHAVARRIA FERIA Preinscrito
CC-17706195 WILLIAM TASCON OCHOA Preinscrito
CC- 71351604 WILSON ANTONIO HERAZO TORREGLOSA Preinscrito
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

e Coddigo del Programa de Formacion: 76130569 V2

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: 220601070 Planear produccidn de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

e Resultados de Aprendizaje: 22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION

DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN
NORMATIVA.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):12 Horas

2. PRESENTACION

Una vez identificado el estado actual del predio, el siguiente paso
critico es la planeacion estratégica. No se puede implementar BPA sin
una base técnica sélida: conocer la salud del suelo y el agua, proyectar
los costos de inversidn y organizar los recursos humanos vy fisicos de

manera eficiente.

Esta guia le brindard las herramientas para interpretar analisis de
laboratorio, gestionar responsablemente los insumos y residuos, y

entender el sistema productivo como una empresa rentable. El
objetivo es que usted pase del "saber" al "planear", asegurando que
cada accion en el campo esté respaldada por criterios técnicos y
ambientales que garanticen la sostenibilidad y la competitividad en el ‘A 0
mercado.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: Participe en el foro "La rentabilidad de la sostenibilidad". Analice la siguiente
premisa: ¢Es el andlisis de suelos un gasto o una inversion? Reflexione sobre como la falta de planeacién
en el uso de fertilizantes afecta tanto el bolsillo del productor como la salud del ecosistema.

Ambiente requerido: Ambiente fuera de Centro

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate dirigido y preguntas intercaladas.

Materiales de formacién: Guia de aprendizaje, lapicero, marcadores, tablero, hojas, computador, video
beam, colores, lapiz, borrador.

Material de apoyo: Video sobre degradacién de suelos por exceso de agroquimicos.

https://www.youtube.com/watch?v=HKuYXIZMofg.

Duracion de la actividad: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Elabore un cuadro sindptico que relacione los diferentes tipos de analisis
(suelo, agua y foliar), indicando su importancia, frecuencia recomendada y los pardmetros basicos que
exige la normativa BPA para la toma de muestras.
Ambiente requerido: Ambiente fuera de Centro
Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion dirigida y cuadro sindptico.
Materiales de formacién: Guia de aprendizaje, lapicero, marcadores, tablero, hojas, computador, video
beam, colores, lapiz, borrador.

Material de apoyo: https://eos.com/es/blog/analisis-de-suelo/ tipos de anilisis (suelo, agua y foliar)

Duracion de la actividad: 4 horas.

GFPI-F-135 V04
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Descripcion de la actividad: Taller de Interpretacion y Costeo. 1. A partir de un resultado de analisis de

3.3 Actividades de apropiacion:

suelos real o simulado, el aprendiz deberd realizar una interpretacidn técnica preliminar de los
requerimientos nutricionales. 2. Disefiar un plan de manejo de residuos (peligrosos y no peligrosos) y de
proteccion del recurso hidrico para el predio. 3. Calcular la estructura de costos inicial para la
implementacion de las mejoras requeridas por la norma.

Ambiente requerido: Ambiente fuera e Centro

Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso y taller de calculo financiero.

Materiales de formacién: Guia de aprendizaje, lapicero, marcadores, tablero, hojas, computador, video
beam, colores, lapiz, borrador, Calculadoras,

Material de apoyo: formatos de presupuesto, guias de interpretacion de analisis quimicos.

https://www.youtube.com/watch?v=W{jWMJJwxuO.

Evidencias de aprendizaje: Taller resuelto con presupuesto y plan de residuos.
Instrumentos de evaluacidn: Cuestionario de conceptos y lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Elaboracién del Plan de Implementacion Técnica. El aprendiz debera
proyectar la distribucién de insumos en el campo, definiendo puestos de trabajo, cronograma de
aplicaciones y logistica de almacenamiento. Deberd incluir un plan de ventas basico donde identifique su
mercado objetivo y la capacidad de produccién estimada basada en la planeacién técnica realizada.
Ambiente requerido: Ambiente fuera de Centro
Estrategias o técnicas didacticas activas: Proyecto practico grupal.
Materiales de formacién: Guia de aprendizaje, lapicero, marcadores, tablero, hojas, computador, video
beam, colores, lapiz, borrador, .
Material de apoyo: Planillas de planeacién agricola, catdlogo de insumos autorizados.

https://www.ica.gov.co/areas/agricola/servicios/fertilizantes-y-bio-insumos-agricolas.

Evidencias de aprendizaje: Documento "Plan de Implementacion Técnica y Econdmica del Predio".
Instrumentos de evaluacion: Rubrica integral para proyectos.

Duracion de la actividad: 5 horas.

GFPI-F-135 V04
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Documento
Fase del Actividad .. . plar,‘,de o . Técnicas e
del Actividad de produccion y Criterios de
proyecto .. .. Instrumentos
. proyecto Aprendizaje cuadro de Evaluacién ..
formativo . de Evaluacidon
formativo costos
operativos.
Disefio del plan | Documento PRESENTA EL Estudio de
operativo anual | delplande PLAN PARA LA caso.
y presupuesto | Producciony | |MPLEMENTACION
de cuadro de DE BUENAS
implementacién Cosmi, PRACTICAS
BPA. OPErativos. | aGRicoLAs

SEGUN SISTEMA

PRODUCTIVO Y
NORMATIVIDAD.

ORGANIZA LA
INFORMACION
DEL PROCESO
PRODUCTIVO DE
ACUERDO CON
NORMATIVA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Anadlisis Foliar: Técnica de diagndstico nutricional basada en el contenido de elementos en las hojas de la
planta.

Capacidad de Produccion: El maximo volumen de producto que puede obtenerse en un area y tiempo
determinados con los recursos disponibles.

Manejo Integrado de Plagas (MIP): Estrategia que utiliza diversas tacticas de control para mantener las
plagas por debajo del nivel de dafio econdmico.

Residuos Peligrosos: Aquellos desechos (como envases de plaguicidas) que por sus caracteristicas pueden
causar riesgo a la salud o al ambiente.

GFPI-F-135 V04
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

ICONTEC. NTC 5400: Buenas Practicas Agricolas para frutas y hortalizas frescas.
SENA. (2022). Cartilla de Gestidn Financiera para el Sector Agropecuario.

ICA. Resolucion 30021 de 2017 (Seccidn de registros y planeacion).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) NILLIBA MARCELA DIAZ | INSTRUCTOR Centro de | 18/03/2026
DORADO Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



Fecha de Elaboracién 18/03/2026
Denominacién del Programa de Formacion BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Modalidad de Formacién PRESENCIAL

76130569

Cadigo y versién del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién

Titulada)

amente si es

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla G

un programa de formacion Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion
pedagégica

Curricular que realizé la planeacion

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

L 3
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Versién: 04

Codigo:
GFPIF-134

Regional y Centro de formacionCentro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el PROYECTC TR

o
programaesde  FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

'SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
LLAR

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
cvas.

APRENDIZAJE TIPIFICADOS.
OBSERVACIONES

e INSTRUCTORES RESPONSABLES

1.BPA: CONCEPTO, RESENA HISTORICA,
2BIAGNOSTICO: CONCEPTO, TIPOS, INTERPRETAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS Guia de aprendizaje,
22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS CARACTERISTICAS, ELABORACION, PARA LA CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS DETERMINA LAS ACTIVIDADES Y LOS RE;URSDS picer
NI | oo, | ecunus s | o | e o o sows
IMPLEVENTACON DE UENAS PRACTICAS | IPOLOGIA GARACTEISICS,COMPONGATES, | ARA LA IMPLEVENTACON D Lis pusas | | PRACTIGS acticousseania | " L LC L) baseconregouo oo | probemas ABF) oo |vde beam, colores
AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA METODOS DE PRODUCCION, PLANEACION, PkAq\cAs PRODUCTIVO, lapiz, borrador,
PPRODUCCION, PLANEACION, PUESTOS DE
AABAIO Y RECURSOS. RECONOCER LOS RECURSOS FISICOS,
22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS " TACION. EL SISTEMA. PRESENTAEL PLAN PARALA ‘MPLEMENTM‘DN Iap:ew, g
PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE| 3.80STOS DE PRODUCCIGN: CONCEPTO, | PRODUCTIVO AGRICOLAIDENTIFCAR COsTOs | OF BUENAS PRACTCAS AGRICOLASSEGUN | 51,050 el pian operativo anual Documento del plan de Ambiente | marcadores, tablero,
BUENAS ‘CAPACIDAD DE PRODUCCION, MERCADO, PLAN | DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS RODUCTVO Y HoAATIVIORD. presupuesto de implementacién 9 HORAS 3HORAS produccién y cuadro de costos fuerade | hojas, computador,
"PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA 4. MANEJO AMBIENTAL: MA:NEIO DE MATERIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE PRODUCTIVO DE ACUERDO CON NORMATIVA. lapiz, borrador,
N 5IEVALUACION DE PRODUCTO: CONCEPTO AGRICOLAS.
produccion de Tipos de insumos (fertilizantes, plaguicidas) y
acuerdo con sistema requerimientos de distribucién en campo.
productivoy Juego de roles / Simulacién. INSTRUCTOR AGRICOLA
métodos técnicoS 1IERAZABILIDAD: CONCEPTO, TIPOS (HACIA.
ATRAS, DE PROCESO, HACIA ADELANTE),
PRINCIPIOS, APLICACION Y DOCUMENTACION
EL SISTEMA PRODUCTIVO. Guia de aprendizaje,
2NOCUIDAD ALIMENTARIA (CALIDAD) 'VALIDAR LA INFORMACION DE lapicero,
22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TECNICAS DE MUESTREO E INDICADORES DE TRAZABILIDAD.DILIGENCIAR MATRIZ DE Ambiente | marcadores, (;Nm
 CON BUENAS 3 BVALUACION DE PRODUCTO (LOGISTICA): 'RECONOCER INDICADORES DE CALIDAD DE FRENTE A REQUERIMIENTOS DE BPA. campo a la mesa” en el sistema reporte de inspeccion de calidad. Centro Jideo Qeam, ‘was”
DISTRIBUCION Y REQUERIMIENTOS DE pap’e\ogva!ov
1BESTION DOCUMENTAL: FORMATOS, TIPOS,
FICHAS TECNICAS, ORDENES DE PEDIDO. 'DOCUMENTAR DEFICIENCIAS EN PROCESOS. IMPLEMENTA LOS AJUSTES EN LA Auditoria interna y consolidacién Ambiente | marcadores, tablero,
200107004 MUSTAR DOCUMENTACON DE| 5, srOCEDIMENTOS Y REGITROS oteR AccONES b wioRa. | OCUMETAGON oE roceso proouco | LT U T, soms 3 vowss s procedirc 059 Taorado | o, comptar,
(ICA, MINISTERIO DE AMBIENTE).

GFPILF-134



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 14/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 21/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3463159 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g(?:iiirsproducmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,70

FICHA 3463154 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gsgiiirsprodu00|on de acuerdo con sistema productivo y métodos

21/04/26 6:57 Page 1 of 2



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

21/04/26 6:57 Page 2 of 2
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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27-1010
Quibdo,
Sefiora
PAOLA ANDREA ARANDA SANTIAGO
paarandas@sena.edu.co
Coordinadora Administrativa y Financiera
Sena Regional Chocd
Quibdo

Asunto: orden de viaje
Reciba un cordial saludo
Por medio del presente me permito Solicitar tramite de orden de viaje, durante los dias 25 al 28 de
marzo del 2026, del instructor (a) del Programa CampeSENA, Nilliba Diaz Dorado, identificado con cédula
No 1037472627, con el objetivo de: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacidn Profesional Integral
(FPI) de los aprendices, en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la
estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3463154-3463159 en el municipio BELEN DE BAJIRA.

Anexamos la siguiente documentacion:

e Formato de Solicitud
e Agenda

e Autorizacién F{rrpado
digitalmente
M por Carmen
Atentamente = * Strella
Arboleda

CARMEN STReLLA ARBUHEDA VELASQUEZ

Directora Regional (E)

csarboledav@sena.edu.co

Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
SENA Regional Chocé

Anexo: (11 folio)

Reviso: Deivis Cecilia Terdn Moreno» -
apoyo Campesena

Natalia Asprilla Caicedo/Netali« asprilie .
Apoyo Administrativo

Direccion General/Regional/Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad
Direccion Cra.1 N2 28-71,, Ciudad Quibdé. - PBX 57 601 5461500

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011V.010



SENA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCO

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2026

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar No. De Gastos de Transporte | Otros Gastos
Cedula Lugarde |\ @ bre Funcionario Contratista Crofits || e || R EED ¢ (e No. De CDP Obijetivo del iento-|  Fecha Salida Fecha Llegada | 259 o De Aereo/ Transporte entre Otros Gastos (
Expedicion [ Fecha Tipo/Banco mie TRANSPORTE . " Combustible,)
Departamento Municipio i Terrestre/Acuatico |  Terminales
conze ool S
SAN JUAN 09186147429/AH|  VIATICOS C :BELEN DE
1037472627 | 10 con NILLIBA DIAZ DORADO INSTRUCTOR | § 5.493.839|@01.PCCNTR.9119 ORROY / TTutADA | (FPY delos aprendices, en los CHOCO BAIRA 25/03/2026 | 28/03/2026 35 ACUATICO | $ 550.000
2735/03/2026 BANCOLOMBIA CAMPESENA |PTOBTamas def?rmaclon titulada y
ia en el marco de la
S -
$ -
S -
" Flimads OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
_} < T ” _L ¥ Al Carmen Strella CONCEPTO ARO 2025
Firma Firma Firma . Via Aerea Ida y Regreso S 151.722
Nombre Deivis Cecilia Teran Moreno Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido s 75.005
Solicitante Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso S 53.096
Via Terretre - Un solo sentido s 26.473
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién $ 107.179
D fio de funciones especificas s 151723
CONTRATISTAS
OBSERVACION: QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO - TRANSPORTE ACUATICO - TERRESTRE Tot%a de luidacion Gostos de vale Cheelar 3 2025 000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comision Resolucién No. 1-01679 de 2025

VERSION - JH 1-2025




[ 3 i6n:
SEMA Versién: 01

7AV Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA|

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NILLIBA DIAZ DORADO Tipo: cc. No. 1037472627
CONTRATO No. COLPCCNTR| 0 2026 FECHA VENCIMIENTO B R 026
19119273 DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA complementario, para la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
OBJETO CONTRACTUAL: el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para

el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral.

DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ AR DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE
GASTO (de Ia Movilizacién) CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A]

() YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO CARGO SUPERVISOR(A) CONTRATO

DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT!

QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO- MACONDO- NUEVO BELEN DE BAJIRA-RIOSUCIO -QUIBDO
QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO- MACONDO- NUEVO BELEN DE BAJIRA-RIOSUCIO -QUIBDO
QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO- MACONDO- NUEVO BELEN DE BAJIRA-RIOSUCIO -QUIBDO
QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO- MACONDO- NUEVO BELEN DE BAJIRA-RIOSUCIO -QUIBDO

RUTA

DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y
REGIONAL CENTRO Biodiversidad
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O pivives SENA CONTACTO 3137415422
CIUDAD/PAIS Choco MPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 25 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 28 3 2026
OBJETIVO DEL Desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices, en los programas de formacion titulada y
DESPLAZAMIENTO complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3463154-3463159 en el municipio BELEN DE BAJIRA
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
i programar a e
e acciones de formacin profesionsl, asi com los lineamientos de I3 estrategia CampeSENA.
) orient ¥ acompatar de dizse de 1asguis, los
6n“SIGA” del SENA, a1 Ia estrategia CampeSENA.
3 Orientar alos aprendices en el proceso de laruta de certifcacin.
AGENDA
ACTIVIDADES
Dia Inicio 25 | 3 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: QUIBDO - RIO SUCIO -NUEVO BELEN DE BAJIRA -MACONDO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre y fluvial
‘Actividades a ejecutar: 8 HORAS
8:00-9:00 A.M Impartir formacion profesioanal en el drea agricola:Actividades de reflexion inicial foro de discusién o conversatorio
Tmpartir formacian profesioanal en el drea agricora, Oe 16n € identificacion de eun
10:00 A.M-11:00 e cional" " ’ " " : ;
o cuadro comparativo entre una "Finca Tradicional" y una "Empresa Agricola con BPA". Identifique en qué se diferencian sus recursos
- humanos y fisicos. 1 hora
Trpartir formacion e T geoR, Pragrama: Acividades de g de
11:00 A.M-12:00 A " onal" " ; " denti s
25 o un cuadro entre una "Finca Tradicional" y una "Empresa Agricola con BPA". Identifique en qué se
- us recursos humanos v fisicos
Impartir formacion profesioanal en el area agricola, Actividades de izacion e i i6n de imi un

12:00 P.M-2:00 P.M|  cuadro comparativo entre una "Finca Tradicional" y una "Empresa Agricola con BPA". Identifique en qué se diferencian sus recursos
humanos y fisicos

Impartir formacion profesioanal en el drea agricola, Clase magistral Sistema Productivo: Concepto, tipologia, caracteristicas,

2:00P.M-4:00 P.M componentes y puestos de trabajo.

| Dia2 | 26 3 2026
Actividades a ejecutar: 8 HORAS
8:00-9:00 A.M Impartir formacién profesioanal en el rea agricola, Actividades de reflexion inicial foro de discusién o conversatorio

10:00 A.M-11:00 Impartir formacién profesioanal en el 4rea agricola, Clase magistral BPA: Concepto, resefia histdrica, importancia, elementos y
AM requisitos.

11:00 A.M-12:00 |  Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Programa: Taller de Sistemas: Definir la tipologia y componentes del sistema
AM productivo asignado.

26

Impartir formacion profesioanal en el drea agricola, Programa:Matriz Normativa: Elaborar un resumen de los requisitos de la normativa

12:00 P.M-2:00 P.M ambiental y de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) aplicables al sector agropecuario.

Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Programa: Simulacro de Costos: Identificar los costos fijos y variables asociados a la
adecuacion de recursos (e]. construccion de una bodega de insumo




IR 27 [ 3 [ 2026 |

Actividades a ejecutar: 8 HORAS

8:00-9:00 A.M Impartir formacién profesioanal en el rea agricActividades de reflexién inicial foro de discusién o conversatorioa,

Impartir formacion profesioanal en el érea agricola, Realizar un Diagndstico de Campo. Utilizando una lista de chequea (Instrumento de
10:00 A.M-11:00 . N . N -
evaluacién), el aprendiz visitara una unidad productiva real para identificar los recursos fisicos, humanos y documentales existentes y
AM los faltantes segun la norma ICA o GlobalGAP.

11:00 A.M-12:00 Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Realizar un Diagnéstico de Campo. Utilizando una lista de chequeo (Instrumento de
27 : A. M- evaluacion), el aprendiz visitara una unidad productiva real para identificar los recursos fisicos, humanos y documentales existentes y
3 los faltantes segtin la norma ICA o GlobalGAP.

Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Realizar un Diagnéstico de Campo. Utilizando una lista de chequeo (Instrumento de
12:00 P.M-2:00 P.M| evaluacion), el aprendiz visitara una unidad productiva real para identificar los recursos fisicos, humanos y documentales existentes y
los faltantes segun la norma ICA o GlobalGAP,

Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Realizar un Diagnstico de Campo. Utilizando una lista de chequeo (Instrumento de
evaluacién), el aprendiz visitara una unidad productiva real para identificar los recursos fisicos, humanos y documentales existentes y
los faltantes segin la norma ICA o GlobalGAP.

3 [ 2026

Actividades a ejecutar: 8 HORAS
Impartir formacion profesioanal en el area agricola,realizar diagnstico de recursos fisicos y humanos,Cuestionario sobre normativa
BPAYy SST.

8:00-9:00 A.M
10:00 A.M-11:00

Impartir formacién profesioanal en el 4rea agricola, Observacion del diligenciamiento de lista de chequeo en campo

Y
28 1100AM12:00 \mpartir formacion profesioanal en el area agricola, Elabora el diagndstico inicial con rigor técnico.
12:00 P.M-2:00 P.M Impartir formacion profesioanal en el érea agricola, Elabora el diagnstico inicial con rigor técnico.

Impartir formacién profesioanal en el drea agricola, Elabora el diagndstico inicial con rigor técnico.

Desplazamiento ruta de regreso: MACONDO- NUEVO BELEN DE BAJIRA-RIOSUCIO -QUIBDO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre y fluvial

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: Gr.. | FIRMA SUPERVISOR DEL CONHATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
= O |
Nombres y Apellidos: CARMEN STRELlAVMW Nombres y Apellidos:YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO ‘\]\ L/J_A T}a? &“J()
ARBOLEDA VELASQUEZ
Cargo:DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE | Cargo:YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO Nombres y Apellidos:NILLIBA DIAZ DORADO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

GCCON -F-0XX V.01
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& Outlook

RV: Solicitud de orden de viaje_ Instructores

Desde Carmen Strella Arboleda Velasquez <csarboledav@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 10:28 AM
Para Deivis Cecilia Teran Moreno <decteran@sena.edu.co>

Atento saludo apreciada Deivis;
Se Autoriza el desplazamiento del equipo, conforme a necesidad manifiesta.
Quedo atenta

Cordialmente

SENA Regional Chocé: Amor y Confianza que forma, talento que Transforma.
(21/07/2025)

De: Deivis Cecilia Teran Moreno <decteran@sena.edu.co>

Enviado: martes, 17 de marzo de 2026 10:06 p. m.

Para: Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>

Cc: Yilse Aleida Ruiz Carrillo <yaruiz@sena.edu.co>; Natalia Asprilla Caicedo <nasprilla@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud de orden de viaje_ Instructores

Saludo estimada directora por medio del presente se solicita muy respetuosamente solicitud de orden de desplazamiento al equipo de
instructores del programada de CAMPESENA, con el objetivo de: Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices, en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo las fichas a su cargo en los

municipios que se relacionan, de la siguiente manera:

Quedamos muy atentos a sus buenas gestiones de siempre.

No Cedula Nombre Funcionario/ Contratista Lugar Desplazamiento - Municipio
1 11795745ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA  QUIBDO

2 35589855 ALEXANDRA GAMAJOA MURILLO QUIBDO

3 35897324 ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ BAJO BAUDO

4 11814606 ARMENIO PALACIOS PALACIOS BELEN DE BAJIRA-BRISAS -El GUAMO
5 12000504 ARNETH CASTRO BELTRAN BELEN DE BAJIRA

6 1020414603 BERLEIDYS GUERRERO HINESTROZA ISTMINA

7 11790788 CARLOS MILLER QUEJADA MORENO QuIBDO

8 11808214 DAIRON MORENO GONZALEZ QUIBDO

9 35893653 DELIA PAOLA MURILLO CORDOBA TADO-PLAYA DE ORO

10 35546622 DERLIN ROMANA MOSQUERA QuIBDO

11 54256589 DILIA YANETH MENA BLANDON QuIBDO

27/03/2026
27/03/2026
25/03/2026
25/03/2026
25/03/2026
26/03/2026
27/03/2026
27/03/2026
26/03/2026
27/03/2026
27/03/2026

28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026

Fecha Salida Fecha Llegada Total Comision

1.5
1.5
3.5
3.5
35
2.5
1.5
1.5
2.5
1.5
1.5

18/03/2026, 03:23 p.m.
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12 35895854 ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ RIO QUITO - LA SOLEDAD 26/03/2026
13 11807111 FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS QUIBDO 27/03/2026
14 82362539 HARLEN WILBER MORENO QUINTERO TADO 26/03/2026
15 37915099 ILMA ZABALA SUAREZ BAGADO 26/03/2026
16 35893155JERSEY JAMERLIN MATURANA MENA QuIBDO 27/03/2026
17 11800908 JHAIR ENRIQUE SALAMANDRA MARTINEZ TADO-PENADEL OLVIDO 26/03/2026
18 4851538 Jimmy Alfredo Bonilla Rivas BAHIA SOLANO 26/03/2026
191077436824 JOHNNIE ARTHUR PALACIOS MENA BAGADO 26/03/2026

20 78698811JORGE ELIECER TABARES PEREZ

21 4803475JORGE LUIS MORENO VILLAR

22 16866158 JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA
23 11796822 JUAN RAMON RIVAS MENA

24 1003928561 LEIDY JHOANA MURILLO SANCHEZ
25 11645899 LUIS ANIBAL VALENCIA MOSQUERA
26 1037472627 Nilliba Diaz Dorado

27 54250387 PATRICIA CORDOBA CUESTA

28 1131185569 Plinio Caicedo Moreno

29 35805296 SOLEDAD BECERRA GUTIERREZ

30 11804604 YAIR MAYO LOZANO

31 11806357 YEFERSON MOSQUERA CORDOBA

32 11814303 YERLINTON AGUALIMPIA MOSQUERA
331002087745 YOHARIS RENGIFO SANTOS

UNION PANAMERICANA LAS ANIMAS-ITSMINA 25/03/2026

BOJAYA-PURTO CONTO 26/03/2026
QuIBDO 27/03/2026
MEDIO ATRATO 26/03/2026
QUIBDO 27/03/2026
ALTO BAUDO 25/03/2026
BELEN DE BAJIRA 25/03/2026
QuIBDO 27/03/2026
MEDIO ATRATO 26/03/2026
QuIBDO 27/03/2026
LLORO 27/03/2026
MEDIO SAN JUAN 26/03/2026
QuIBDO 27/03/2026
QuIBDO 27/03/2026

Ing. Deivis Cecilia Terdn Moreno

Contratista — Profesional de Apoyo Programa - SER
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
Sena — Regional Chocd

®
SENA

N

Celular: 3206989341

www.Sena.edu.co

Carrera 1 No 28 — 71 Quibd6 — Choco
Tel: Tel.: + 57(4)6723800 IP 44516

decteran@sena.edu.co

» Deivis Cecilia Teran Moreno

SENA .
Contratista

7 ‘ decteran@sena.edu.co
3206989341

Carrera 1 No. 28-71

©fv of

Centro De Recursos Naturales Industria Y Biodivers -

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
29/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026
28/03/2026

2.5
1.5
2.5
2.5
1.5
2.5
2.5
2.5
4.5
2.5
1.5
2.5
1.5
3.5
35
1.5
2.5
1.5
1.5
2.5
1.5
1.5

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).

Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del

SENA.

18/03/2026, 03:23 p.m.



Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9119273

1

Firmado

2 dias de tiempo transcurrido (24/01/2026 12:30:18 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.9119273

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices en los programas de formacién titulada y complementaria en el
marco de la estrategia CampeSENA, modalidad presencial en el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Chocé en la
vigencia 2026.

Prestacion de servicios
[T Si[¥No
177 Dias

31/08/2026 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[TSi¥No *
[TSi¥No *
[TSi¥No *
[TSiWNo *

[ ] SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

SE
7A COLOMBIA, Quibdo

WA=

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

P~y COLOMBIA, Apartadd

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

n Numero de documento 1037472627

Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Ndrrero de cuenta
NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO BANCOLOMBIA Ahorros 09186147429
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor
NILLIBA 26/01/2026 11:10:19 AM
Agr’ obado \\\pCE A DIAZ ’a: efgga‘z_?én, ((UTC.05:00) Bogots, Lima,
por: DORADO p * Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
CARMEN STRELLA 26/01/2026 12:57:51 PM
Aprobado srpoL EpA Fecha de  (UTC-05:00) Bogots, Lima,
por: VELASQUEZ P * Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
PSP-CHC-952210-127-2026

32.413.650 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la
No Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo



con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el
(30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

[T Si[¥No
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la [~Si[¥No

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [Si[”No

Fecha de notificacién de prorrogacién 24/08/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de —SigNo

coédigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

; Solici
¢So ICItucf! de SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si[|¢No
etapas
Cumplimiento [¢Si[”No
W Cumplimiento del contrato
V% del valor del
contrato

[~Valor de la garantia

Responsabilidad
civil extra
contractual

[TSi¥No
Fecha limite
para entrega de

garantias:

Garantias del proveedor:

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

5/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)
31/12/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

16 horas para terminar (27/01/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~ Si¥No
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9119273
Proveedor NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nonbre
r GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18 - CON AUTORIZACION 2026.pdf ~ GTH-F- Descargar Detalle

077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServiciosV18
- CON AUTORIZACION 2026.pdf



Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Cra. 1 No. 28 - 71
Ubicacién CO-CHO-27001 - Quibdo
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio Quibdé
Direccion Cra. 1 No. 28 - 71
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
ID  Direccion Wbicacion
1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA > Choco > Quibdd

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR9119273

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

32.413.650,00

" L P " . . I g : .. Incluya el precio como lo indique

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario |a Entidad Estatal
1 80111600 NILLIBA DIAS DORADO 1,00 UN 32.413.650,00 32.413.650,00 32.413.650,00

2 CO1.PCCNTR9119273

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

32.413.650,00

Incluya el precio como lo indique

Ref. Articulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario |a Entidad Estatal
1 80111600 NILLIBA DIAS DORADO 1,00 UN 32.413.650,00 32.413.650,00 32.413.650,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro
que aparece a la derecha.

Filtrar por familia
Docunento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia

Certificaciones O O
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros | I
de juntas directivas.

RUP O O
RUT ] O
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) O O
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) O I
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente O O
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. | I
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del O O
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea O l_
Anexo de Acreditacién de experiencia O O
Anexo de Acreditacién de capacidad financiera O O
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional O (i
Certificado de constitucién de proponente plural O O
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) O O
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, O I
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el O O
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la O )

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP Il

Plan de amortizacion O O



Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
1. OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES I
2.FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA v O
3.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA v r
4.REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE v O
INTERESES
5.DOCUMENTOS ACADEMICOS 4 C
6.EXPERIENCIA v r
7.RUT v |
8.CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA v O
9.0TROS DOCUMENTOS v I
Documentos del contrato
Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad?
1. OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 1. OFERTA DE SERVICIOS.pdf Detalle Si 4
2.FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA 2.FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION Detalle Si v
PUBLICApdf.pdf
3.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA 3. CEDULA DE CIUDADANIA.pdf Detalle Si v
4.REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE 4.REPORTE DE BIENES Y 4. RENTAS Y REGISTRO DE Detalle Si v
CONFLICTO DE INTERESES CONFLICTO DE INTERESES .pdf.pdf
5.DOCUMENTOS ACADEMICOS 5. DOCUMENTOS ACADEMICOS.pdf Detalle Si 4
6.EXPERIENCIA 6. DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA.pdf Detalle Si 4
7.RUT 7. RUT.pdf Detalle Si v
8.CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA 8.CERTIFICACION CUENTA BANCARIA.pdf Detalle Si v
9.0TROS DOCUMENTOS 9. OTROS DOCUMENTOS.pdf Detalle Si v
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 7 horas de tiempo transcurrido (26/01/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 8 horas de tiempo transcurrido (26/01/2026 11:10:02 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Nombre del documento Detalle
1. PAA INS CAMPESENA--- (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 1. PAA INS CAMPESENA--- (1).PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No.  (detalle)
9-2026-001823 - NIS 2026-02.pdf 9-2026-001823 - NIS 2026-02.pdf
2.CDP2726 CONTRATACION DE INSTRUCTORES-CONFORME A LAS METAS  2.CDP2726 CONTRATACION DE INSTRUCTORES-CONFORME A LAS METAS  (detalle)
DE FORMACION.PDF 01-MAIL-Anexos Respuesta.pdf DE FORMACION.PDF 01-MAIL-Anexos Respuesta.pdf
3. GTH-F-075FORMATOESTUDIOPREVIOV09 CAMPESENA 2026 DEFINITIVO-- 3. GTH-F-075F ORMATOESTUDIOPREVIOV09 CAMPESENA 2026 DEFINITIVO-- (detalle)
.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Interna.pdf .PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Interna.pdf
4.CERTIFICADO DE INEXISTENCIA 2026 INSTRUCTOR CAMPESENA--D.PDF 4.CERTIFICADO DE INEXISTENCIA 2026 INSTRUCTOR CAMPESENA--D.PDF (detalle)
01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.pdf 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - N.pdf
5. GTH-F-259 AUTORIZACION CONTRATACION OBJETOS IGUALES.VO05 (3) 5. GTH-F-259 AUTORIZACION CONTRATACION OBJETOS IGUALES.V05 (3) (detalle)
2026 - OK-5.PDF 01-MAIL-Anexos Respues.pdf 2026 - OK-5.PDF 01-MAIL-Anexos Respues.pdf
7.ACTA 07 - SELECCION DE INSTRUCTORES - CAMPESENA'Y FUL 7.ACTA 07 - SELECCION DE INSTRUCTORES - CAMPESENA Y FUL (detalle)
POPULAR.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas.pdf POPULAR.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas.pdf
9.GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION TITULADA.PDF 01- 9.GFPI-F-139__ ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION TITULADA.PDF 01- (detalle)
MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2026.pdf MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2026.pdf
10. FORMATO SOLICITUD CONTRATACION INSTRUCTORES - V04 -2026 10. FORMATO SOLICITUD CONTRATACION INSTRUCTORES - V04 -2026 (detalle)
CAMPESENA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas |.pdf CAMPESENA.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas I.pdf
11. C.12026-001823.pdf 11. C.12026-001823.pdf (detalle)
ACTA DE VERIFICACION NILLIBA.pdf ACTA DE VERIFICACION NILLIBA.pdf (detalle)
6. FORMATO IDONEIDAD - NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO (2) (1).pdf 6. FORMATO IDONEIDAD - NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO (2) (1).pdf (detalle)

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Cédula de Numero de

Ordenador del Gasto CARMEN STRELLA ARl £ Tipo de documento < ! 35896873
Ciudadania documento
. ) Cédula de Numero de
(
Supervisor YILSE ALEIDA RUIZ CAI /2 Tipo de documento Ciudadania documento 35603325
Asignaciones Ordenador del pago
O Numero de
Ordenador del pago /2 Tipo de documento documento
Histdrico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Expenditure CARMEN STRELLA ARBOLEDA 7 horas de tiempo transcurrido (26/01/2026 12:57:51 PMUTC-05:00) Bogota, CARMEN STRELLA ARBOLEDA
Approver VELASQUEZ Lima, Quito) VELASQUEZ
Supervisor YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 7 horas de tiempo transcurrido (26/01/2026 12:57:51 PMUTC-05:00) Bogota, CARMEN STRELLA ARBOLEDA

Informacion presupuestal

Lima, Quito)

VELASQUEZ

Proyecto del Plan Marco para la



Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz
Destinacion del gasto

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco
de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones
en cumplimiento del Acuerdo.

SifgNo *

Inversion

Fuente de los recursos:
Presupuesto General de la
Nacion - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios
Entidades Auténomas)

Validacion Cédigo BPIN
Codigo BPN

I 202400000000188

Caédigo BPIN perteneciente al contrato
Codigo BPN

r 202400000000188

Valor

WSi[TNo* 32.413.650

SifgNo *

[SifgNo *

SifgNo *
[~ Si[¥No *

[SifgNo *

Total 32.413.650

Afio Estado
2026 Validado
Afio Estado
2026 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Cadigo CDP Cadigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Cdodigo de autorizacion
Codigo unidad/subunidad
. 36-02-00-027
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[~ 2726 CDP Con Compromiso 7.874.377.701 COP 32.413.650 COP 36-02-00-027-952210 Validado
Saldo de CDP 7.874.377.701 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 32.413.650 COP
Ultima consulta a SIIF No se ha iniciado
Fecha de consulta SIIF 24/01/2026 2:52 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo conrpromiso Tipo Fecha conpromiso Estado conpromiso Valor conpromiso AVF/CDP Monto por consurir Monto presupuestal a liberar  Gdigo Posicion de Gasto Consulta ecucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHlimedina LILIANA MEDINA

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-027-  CENTRO DE RECURSOS
Reporte: 952210 NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO
Fechay Hora Generacion Reporte:  2026-03-24-7:19 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. i 6126 ;e 2026-03-24 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-24 Genera Viaticos Si Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Multimodal Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
" 4426 : i 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -FORMACION
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PROFESIONAL ECONOMIA CAMPES|
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . — L o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. frn 0 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 0 M=
plombre Documento Cargo Estado Comisién Comisiéon Origen Destino Dias lgg'm";%: Pernocta | Total dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comision por Tercero
Desarrollar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral FPI de
los aprendices, en los programas de
formacion titulada y complementaria en
INSTRUGTO 3,5 5.493.839,00 270.058,00 945.203,00 550.000,00 1.495.203,00 el marco de la estrategia
NILLIBA MARCELA cc: 1037472627 |R Autorizad CampeSENA, bajo la ficha No 3463154
DIAZ DORADO : utorizada -3463159 en el municipio BELEN DE
CAMPESENA 2026-03-25 2026-03-28 cHoco/quispo | SHOCO/NUEVO 35 No 50
BELEN DE BAJIRA "
Totales Solicitud de Comision 945.203,00 550.000,00 | 1.495.203,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral FPI de los aprendices, en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia CampeSENA, bajo la ficha No 3463154-3463159 en el municipio BELEN DE BA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |35896873 Nombre: |CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO
digitamente por
Carmen trella
Arboleda
ﬁ' Velasquez
Firma Responsable 0713120500
Verificado Por: ||NGRI JOHANA RUIZ PALACIOS |Fecha Verificacion: 24/03/2026 17:40:36
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Quibdo, 16 de abril del 2026

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ — Directora Regional (E)

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No: 25/03/2026
6126 28/03/2026
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Regional Choco- Centro de Nuevo Belén de Bajira.
Nuevo Belén de Bajira. Recursos

Naturales, Industria y

Biodiversidad

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién complementaria en
los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices, en el municipio
asignado bajo las directrices de los componentes de fortalecimiento asociativo y formato de la
economia campesina en Belén de Bajira bajo (Macondo) las ficha: # 3463159 y 3463154

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comision se desarrollé de la siguiente manera:

Dia 1: 25/03/2026 — Desplazamientos ruta de ida: Quibdé - rio sucio - nuevo belén de bajira.
Medio de transporte: Fluvial/terrestre. Se Impartié formacion profesional en el area agricola,
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos Realice un cuadro
comparativo entre una "Finca Tradicional" y una "Empresa Agricola con BPA". Identifique en
qué se diferencian sus recursos humanos y fisicos.

Dia 2: 26/03/2027 - Se realiz6 acompanamiento y se Impartié formacion profesional en el
area agricola, Programa: Taller de Sistemas: Definir la tipologia y componentes del sistema
productivo asignado en el municipio nuevo belén de bajira.

Dia 3: 27/03/2026 - Se Impartié formacion profesional en el area agricola, Realizar un
Diagnostico de Campo. Utilizando una lista de chequeo (Instrumento de evaluacion), el
aprendiz visitara una unidad productiva real para identificar los recursos fisicos, humanos y
documentales existentes y los faltantes segun la norma ICA o Global GAP. en el municipio de
Nuevo Belén de Bajira.

Dia 4: 28/03/2026 — Desplazamientos ida y regreso belén de bajira — Macondo, a Impartir
formacion profesional en el area agricola, Elabora el diagndstico inicial con rigor técnicos.
Desplazamientos Ruta de Regreso Belén de Bajira — Rio Sucio

RESULTADOS:

En estas jornadas de formaciones profesionales, se logré que los aprendices identificaran las
brechas operativas entre la agricultura empirica y la tecnificada. Como producto, se elabor6 un
cuadro comparativo detallado donde se definieron las diferencias criticas entre una "Finca
Tradicional" y una "Empresa Agricola con BPA", priorizando la gestion del talento humano y la
adecuacion de la infraestructura fisica bajo estandares de calidad. En la zona de Macondo, se
consolidaron los hallazgos de campo en un diagnéstico inicial de rigor técnico. Los
aprendices demostraron capacidad para documentar técnicamente el estado de los cultivos,
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estableciendo una linea base sdlida para la implementacion de planes de mejora y la mitigacion
de riesgos fitosanitarios y operativos. Se cumplié satisfactoriamente con el itinerario de
desplazamientos programado (Fluvial/Terrestre), garantizando la cobertura de la formacién
profesional en los nodos de Quibdé, Riosucio, Nuevo Belén de Bajira y Macondo, logrando
el 100% de las horas de instruccién previstas en el area agricola.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

1. Registros fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se llevo a cabo una sesién de
contextualizacion donde se | Instructor y aprendices 25 de marzo de 2026

orientd a los aprendices en la
elaboracion de un cuadro
comparativo entre la "Finca
Tradicional" y la "Empresa
Agricola con BPA". En esta
actividad, se analizaron las
diferencias estructurales en
cuanto a la organizacién del
talento humano y la disposicion
de recursos fisicos, enfatizando
la importancia de la transicion
hacia modelos productivos
certificados.

2. Se desarrolld6 un taller
practico en el municipio de
Nuevo Belén de Bajira para | Instructor y aprendices 26 de marzo de 2026
definir la tipologia y los
componentes de los sistemas
productivos locales. Durante la
jornada, se identificaron las
interacciones técnicas y los
elementos que integran las
unidades productivas
asignadas, permitiendo a los
aprendices comprender el
funcionamiento sistémico de la
agricultura  en su entorno
regional.

3. Se realiz6 una visita de
campo a una unidad productiva
real utilizando listas de chequeo | Instructor y aprendices 27 y 28 de marzo de 2026
basadas en las normas ICA y
Global GAP. Los aprendices
ejecutaron un  diagnéstico
integral para identificar la
existencia o ausencia de
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recursos fisicos, humanos vy
registros documentales,
consolidando finalmente un
informe de diagndstico inicial
con rigor técnico en la zona de
Macondo.

CONCLUSIONES:

Con la participacion activa de los aprendices e instructor se cumplié satisfactoriamente con los
objetivos de formacion profesional integral en el area agricola para las comunidades de Nuevo
Belén de Bajira y Macondo. Mediante la implementacién de herramientas de diagndstico y
analisis comparativos, se logré que los aprendices transitaran del conocimiento empirico hacia
una vision técnica estructurada, alineada con los estandares de Buenas Practicas Agricolas
(BPA) y la normatividad vigente de ICA y Global GAP.

Este proceso no solo permitié identificar las brechas existentes en las unidades productivas
locales, sino que también fortalecio la capacidad critica de los aprendices para la toma de
decisiones, sentando las bases necesarias para transformar las fincas tradicionales en
empresas agropecuarias competitivas y sostenibles que impulsen el desarrollo rural de la
region.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO b\“{n f\)a& ’&(ML,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA YILSE ALEIDA RUIZ )
ACADEMICA CARRILLO Qﬂfé&l J‘ 3!‘2'3
EVIDENCIAS

1. Registros fotografico
2. Listados de asistencia

GTH-F-087 V.02




Imagenes # 1 Impartir formacion profesional en el area agricola: Actividades de reflexion inicial foro de
discusidn o conversatorio en el municipio nuevo belén de bajira.

Iméagenes # 2 Impartir formacion profesional en el area agricola, Realizar un Diagndstico de Campo.
en el municipio de nuevo belén de bajira.

Imagenes # 3 Impartir formacioén profesional en el area agricola, Elabora el diagnéstico inicial con rigor técnico
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Listado de Asistencia.

@
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-~ a .5
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_£{) DELMESDE /D0 DELARO 202>
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, 2 la Y de los datos
que se eneste y les dard el en delo s
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